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TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0.DO OBJETO
1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratago de empresa especializada na prestagéo de

servigos de formagZo continuada destinada aos Profissionais de Apoio Escolar da Rede Municipal de Ensino, alinhada ao Decreto

180 (cento e oitenta) horas, a serem executadas na modalidade hibrida, compreendendo atividades presenciais e online, para
61 profissionais de apoio.

1.2.A contratag&o do servico, objeto deste termo de referéncia, devera considerar 0s seguintes normativos: Lei Federal n° 14. 133,
de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragbes posteriores das referidas normas.

2.0.DA JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagéo:
2.1.1.A contratag&o acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificages técnicas e informacgdes
complementares que o acompanham, guando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivagao de servigco para

Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas, a serem
executadas na modalidade hibrida, compreendendo atividades presenciais e online, para 61 profissionais de apoio — considerada
oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
agbes continuadas para a promoggo de atividades pertinentes, visando & maximizacgdo dos recursos em relacdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:
2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em fungdo do servico delineado e utilizagdo provaveis, foram

3.0.D0 SERVIGO

3.1.As caracteristicas e especificagbes do objeto da referida contratagéo séo:

. CODIGO | DESCRIGAO DO ITEM | UNIDADE fQUArlTIDAl)_E=

1 Contratagéio de empresa especializada na prestagao de servicos de formag&o continuada destinada INSCRIGAO 61/

aos Profissionais de Apoio Escolar da Rede Municipal de Ensino, alinhada ao Decreto n° 12.773/2025 |
e a Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva, com carga horaria
total de 180 (cento e oitenta) horas, a serem executadas na modalidade hibrida, compreendendo |

| atividades presenciais e online, para 61 profissionais de apoio.

4.0.00 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as hipéteses e condi¢Ses determinadas no Art. 4°, da Lei
14.133/21. Todavia, serdo afastados os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situagdo prevista no
inciso IV, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitag8o inexigivel - Art. 74, Ill, alinea f, da Lei 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, devera ser considerado qualquer executante em potencial que se enquadre nos requisitos da norma
para as hipéteses de inexigibilidade de licitacdo, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos

termos da legislagdo vigente.

5.0.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

5.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugao do objeto.

5.2.Informamos que, relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotagio especifica no orgamento vigente,
apropriada para a devida execucio do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

5.3.Na pretensa contratagéo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizago do seguinte
parametro: contratagbes similares feitas pela Administragéo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de um ano anterior
a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagéo de pregos
correspondente.

5.4.Com base nos custos para execugao do objeto da contratagdo, definidos por meio de parametro de afericio do melhor preco
na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o preco de referéncia considerado satisfatério.
5.5.0 valor total ¢ equivalente a R$ 203.130,00.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE S
6.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do réspeptivo contrato

ou outros instrumentos habeis.
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6.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucao do objeto da presente contrataga—g 2

do correspondente instrumento de ajuste.
6.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & qualidade dos produtos ou servicos,
mais ampla e completa fiscalizag&o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos le
6.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
7.1.Responsabilizar-se por todos os Onus e obrigagdes concernentes a legislagdo fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como
por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razédo da
execugéo do objeto contratado.

7.2.8ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou Servigos que apresentarem defeitos, alteragoes,
imperfeigGes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados
somente apds o recebimento ou pagamento.

7.3.N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagio, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo do
Contratante.

7.4 Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de regularidade e qualificagéo exigidas no respectivo processo de contratagéo direta por Inexigibilidade de

e qualificagéo exigidas quando da instrugdo do referido processo de contratagdo direta.
7.6.Executar todas as obrigagbes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente,
dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas correspondentes.

7.7.Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela infragéio administrativa de dar causa
a inexecugéo total da contratagdo, comprovagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e com o Fundo de Garantia do

estabelecida no Art. 50, da Lei 14.133/21.
7.8.0Observar, em compatibilidade comn o objeto da contragao, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

8.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA

8.1.0 prazo maximo para a execugéo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagéo nas condigdes e hipdteses previstas
na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

8.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

8.1.2.Conclus3o: 10 (dez) meses.

8.2.A vigéncia da presente contratagéo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo

instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente
as disposigdes do Art. 107, por tratar-se esta contratagéo, de servigo continuo.

9.0.D0 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUACAO

9.1.0s pregos contratados seréo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um
ano.

9.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitacéo do Contratado, acompanhada de demonstragéo analitica
da variagéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formacé&o de pregos, ou do novo acordo, convengéo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo, os pregos serdo repactuados apés o interregno de um ano, com data
vinculada: a da apresentacéo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, 3 convengéo coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de obra.

9.3.0 Contratante nao se vinculara as disposigGes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de participag&o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados a0 exercicio da atividade.

9.4.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administraggo Publica.

9.5.A repactuagdo devera observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentagéo da proposta ou da data
da ultima repactuagao.

9.6.A repactuagdo poder4 ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mé&o de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos.

9.7.Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao processada com data vinculada ao acordo,
& convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra, podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacgao.

9.8.0 registro da variacgo do valor contratual para fazer face a repactuagéo de pregos podera ser realizado por simples apostila.
9.8.0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso, sera de até um més, contado da data do
fornecimento de toda a documentag&o prevista no § 6, do Art. 135, da Leij 14.133/21.

10.0.D0 PAGAMENTO
-0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, bem como

10.1
as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lej 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

11.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA
11.1.Se necesséria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor, a documentagdo essencial,
suficiente para comprovar as ‘referidas capacidades, sera restrita aquela definida nos Arts. 67 e‘,69, da Lei 14.133/21,

respectivamente. . \‘&?
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fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagdo juridica; qualificagdo técnico-
técnico-operacional; habilitages fiscal, social e trabalhista; e habilitagso economico-financeira; podera ser dispensada;
parcialmente, nas contratagdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagado para compras em geral,
conforme as disposicies do Art. 70, do mesmo diploma legal.

-
11.2.8alienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a caTS,g |da94\ <
pgg‘ issional e /

12.0.D0 CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
12.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigagbes pactuadas, os
procedimentos e condicdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerao, conforme o caso, as disposicdes do Art.

140, da Lei 14.133/21.

vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse Prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo
€m casos excepcionais, devidamente Justificados.

13.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO
13.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicbes de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117,

da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua €xecucao, respectivamente, permitida a contratacio de
terceiros para assisténcia e subsidio de informagaes pertinentes a essas atribuicGes.

14.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.0 fornecedor ou o Contratado ser3 responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infracées previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigbes, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangbes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela
infragéo administrativa de dar causa a inexecugéo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado
ha execugéo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragbes
administrativas previstas no referido Art. 155; d ~ impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangso, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos Il, li, IV, V, Vl e VIl do caput do referido Art. 155, quando nao se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos 1, ill, IV, V, Vi e Vi do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicso de penalidade
mais grave que a sancdo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sangles previstas na Lei
14.133/21.

14.2.Se o valor da multa ou indenizag&o devida nao for recolhido no prazo de 15 diag apds a comunicacdo ao C tado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de jursis moratérios
de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

15.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA -

15.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Corittatado ndo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacdo financeira, devida desde a data limite fixada para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratériog devidos em raz&o do atraso no
pagamento serdo calculados com utilizag&o da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N = niimero
de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de
compensac&o financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos Gltimos
doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdtese do referido indice
estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serg adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.0.D0 ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGCAO

16.1.A contratacdo pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administraggo, delineados nas diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de Planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas agbes ao alcance dos
objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

17.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

17.1.A solugéo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracao, representada pela sua estruturg
organizacional, é a pretensa: Contratacdo de empresa especializada na prestagzio de servigos de formagao continuada destinada
aos Profissionais de Apoio Escolar da Rede Municipal de Ensino, alinhada ao Decreto n° 12.773/2025 e a Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas, a serem
executadas na modalidade hibrida, compreendendo atividades presenciais e online, para 61 profissionais de apoio. Salienta-se
que a vigéncia da contratacdo sers determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento
de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lej 14.133/21, especialmente as
disposigdes do Art. 107, por tratar-se esta contratagéo, de servico continuo.

17.2.Destaca-se que a Administragéo vislumbrou uma maior vantagem econdmica em razéo da contratagdo plurianual, apés a
avaliagdo das circunstancias pertinentes, inclusive quanto aos potenciais beneficios e os riscos previsiveis, considerando: a
inconveniéncia da suspens&o das atividades cujo desempenho deve ocorrer de modo continue; a ampliagdo do risco de
insucesso, haja vista que a multiplicagdo de contratagGes, cada qual pactuada por prazo mais curto e com contratados diversos,
elevaria a iminéncia de fracasso: o onus da renovagio constante de procedimentos, pela necessidade de realizagéo de certames
permanentemente em .decorréncia de eventual contratacéo firmada por um periodo abreviada, o0 que acabaria por multiplicar-se
0s custos e as despesas administrativas; e os ganhos de escala econdmica, uma vez qué'a ‘contragéo por prazo mais longo
propicia previsivel| redugéo de dispéndios em vista da ampliagéo do prazo de execucao do contrato, por um tnico e mesmo



contratado. Entende-se, portanto, que a extensé&o do prazo de vigéncia do contrato permite, usualmente, a reducéo dos custos
do contratado, o que se refletira em pregos mais vantajosos para a Administracéo.

17.3.Nesse mesmo diapasao, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21, quando houver, observados
0s aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os beneficios de cada opgdo prevista no referido diploma
legal, indica-se como a alternativa mais vantajosa para a Administracdo, a contratagdo do objeto detalhado no presente

instrumento, da forma como se apresenta.

18.0.DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

18.1.Conforme os elementos apresentados, a solugdo &: Contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servicos de
formagéo continuada destinada aos Profissionais de Apoio Escolar da Rede Municipal de Ensino, alinhada ao Decreto n®
12.773/2025 e a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, com carga horaria total de 180
(cento e oitenta) horas, a serem executadas na modalidade hibrida, compreendendo atividades presenciais e online, para 61
profissionais de apoio. Entende-se que o servigo podera ser realizado por execucdo indireta, sob o regime de empreitada por

prego unitario.

19.0.D0S RESULTADOS PRETENDIDOS
19.1.A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade, eficdcia, eficiéncia e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos, os seguintes resultados:

19.2.Em termos de economicidade, a efetivagédo da melhor contratag&o vidvel, especialmente quanto ao melhor custo beneficio,
relativamente a: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de formagdo continuada destinada aos

da Administracdo, inerentes aos correspondentes servicos prestados de interesse publico. Quanto & eficiéncia, assegurar a
continuidade da prestagao regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis.

19.4.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a contratagdo em comento, da
forma como se apresenta - consideradas as especificagbes, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -
espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos
assumidos, pois, desse modo, nio havers a necessidade de extingdo contratual ou outras sangbes em decorréncia de inexecugio
do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagcdo de novo certame
destinado a contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins
da Administracdo.

19.5.Entende-se que a correta execugéo do objeto da contratagio em tela, cuja regularidade sera fiscalizada pela Administracgo,
néo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, n3o acarretara impactos ambientais negativos.

20.0.DA ANALISE DE RISCO
20.1.Nao foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratagio semelhante, tais como: a inexecugio total

ou parcial do ajuste pactuado; o ndo cumprimento de obrigagtes, especificagdes, projetos e prazos; bem como a ocorréncia de

caso fortuito ou de forga maior.
20.2 Entende-se que as agdes, de iniciativa da Administragao, necessarias para reduzir a ocorréncia dos riscos identificados, ja

estdo previstas nos normativos aos quais & contratagdo do presente servico devera estar devidamente fundamentada,
representadas pelas sangdes administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

Aragoiaba - PE, 27 de Julho de 2026.

JENERE MARIA DOS SANTOS

Coordenadora de Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

A meihor obra é culdar das pessoas!

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAC DE ARACOIABA
GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

APENDICE AO TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os requisitos minimos para a Contratagio de empresa
especializada na prestagio de servigos de formagéo continuada destinada aos Profissionais de Apoio Escolar da rede
municipal de ensino, alinhada ao Decreto n® 12.773/2025 e a Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva, com carga horéria total de 180 (cento e oitenta) horas, a serem executadas na modalidade hibrida,
compreendendo atividades presenciais e online, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.
1.2, A solugéo devera contemplar todos os servigos necessarios para assegurar maior eficacia da gestéo educacional municipal,
garantindo pleno acompanhamento durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes e quantitativos constantes
neste Termo de Referéncia, observanda os preceitos estabelecidos na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
1.3. Integra o presente Termo de Referéncia, como parte indissociavel, o Estudo Técnico Preliminar — ETP que o instrui,
devidamente anexado.

2. OBJETO
2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os requisitos minimos para a Contratagio, por inexigibilidade

de licitagdo, Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de formagéo continuada destinada aos
Profissionais de Apoio Escolar da rede municipal de ensino, alinhada ao Decreto n°® 12.773/2025 e a Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas, a serem
executadas na modalidade hibrida, compreendendo atividades presenciais e online, conforme detalhado neste Termo de
Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA
3.1.. A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de promover a formagao continuada dos Profissionais de Apoio Escolar
da rede municipal de ensino de Serra Talhada, considerando o papel essencial que esses profissionais desempenham no
processo de incluséo e permanéncia dos estudantes publico-alvo da educagdo especial no ambiente escolar,
3.2.. Com a ampliagdo das politicas publicas voltadas a educagéo inclusiva, especialmente em consonancia com o Decreto n°
12.773/2025 e com a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva, torna-se imprescindivel que
os profissionais estejam devidamente capacitados para atuar de forma qualificada, ética e alinhada as diretrizes legais vigentes.
3.3.. Nesse contexto, observa-se que muitos profissionais de apoio ainda néo dispdem de formacéo especifica e continuada que
os habilite a lidar com as demandas pedagégicas, comportamentais e de acessibilidade apresentadas pelos estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Tal lacuna
compromete a efetividade das praticas inclusivas e pode impactar diretamente o processo de ensino-aprendizagem.
3.3. A oferta de um curso estruturado, com carga horaria de 180 horas, na modalidade hibrida (presencial e online), possibilitara
o desenvolvimento de competéncias técnicas e pedagdgicas, bem como a atualizagéo dos profissionais quanto s metodologias
inclusivas, estratégias de mediacdo, uso de recursos de acessibilidade e atuagdo colaborativa com professores e equipes
muitidisciplinares.
3.4. Além disso, a contratagdo contribui para o fortalecimento das agdes da Secretaria Municipal de Educagéo de Serra Talhada,
promovendo a meilhoria da qualidade do ensino, a equidade no acesso a educagdo e o cumprimento das normativas legais,
assegurando o direito a educacgéo inclusiva com qualidade para todos os estudantes da rede publica municipal
3.5. Dessa forma, a presente contratagdo revela-se medida necessaria e alinhada ao interesse publico, visando a qualificagéo
dos servicos educacionais e a efetivacdo de uma educagao verdadeiramente inclusiva no municipio de Serra Talhada
4. FUNDAMENTAGAO LEGAL
4.1. De acordo com o art. 74 da Lei n° 14.133/2021, é inexigivel a licitagao quando for invidvel a competicdo, em especial nos
casos de contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagéo, nos termos do inciso lil do referido dispositivo. Esses servigos abrangem atividades como
assessorias ou consultorias técnicas, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ressalvando-se que a inexigibilidade nio &
aplicavel para servigos de publicidade e divulgag3o.
4.2. Conforme o § 1° do art. 74, entende-se por notéria especializagio o profissional ou empresa cujo trabalho seja essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato, evidenciada por meio de desempenho anterior:
estudos; experiéncia; publicagbes; organizacdes; aparelhamento; equipe de profissionais de notéria capacidade técnica ou outros
requisitos relacionados ao objeto do contrato.
4.3. No presente caso, a contratacdo de servigos técnicos especializados é necessaria para garantir a execugéo de atividades
de alta complexidade e natureza predominantemente intelectual, tal como: Assessoria ou consultoria técnica: a ser prestada por
profissionais ou empresas que possuem qualificagdo comprovada e notoria especializagdo no tema relacionado ao objeto do
contrato.
4.4. A rigor, a hipétese de inexigibilidade prevista no inciso Ili do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021 ndo depende da exclusividade
do contratado. A inexigibilidade é cabivel ainda que varias pessoas tenham condigdes técnicas para executar o contrato. O
pressuposto da Inexigibilidade do Inciso | do Art. 74 é diverso do pressuposto do inciso lil. O inciso | requer exclusividade. O
inciso 111, apenas singularidade.
4.5. A propésito, Celso Anténio Bandeira de Mello pondera:
Servigos singulares s80.0s que se revestem de analogas caracteristicas. De modo geral sdo singulares todas as
produgdes intelectuais, realizadas isolada ou conjuntamente - por equipe - sempre que o trabalho a ser produzido se
defina pela marca pessoal (ou coletiva), expressada em caracteristicas cientificas, CLc:?jc‘a'@@'rsas ou artisticas importantes
.
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para o preenchimento da necessidade administrativa a ser suprida. Neste quadro cabem os mais variados servicos; uma
monografia escrita por experiente jurista; uma intervencso cirirgica realizada por qualificado cirurgido; uma pesquisa sociolégica
empreendida por uma equipe de planejamento urbano; um ciclo de conferéncias efetuado por professores; uma exibicdo de
orquestra sinfbnica; uma pericia técnica sobre o estado de coisas ou das causas que o geraram. Todos esses servigos se
singularizam por um estilo ou uma orientagéo pessoal. Note-se que a singularidade mencionada nao significa que outros no
possam realizar o mesmo servigo. Isto &, sdo singulares, embora no sejam necessariamente Gnicos.

(Grifos Nossos)

4.6. Na mesma toada, Eros Roberto Grau afirma:
Singulares sdo porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado grau de confiabilidade, por

um determinado profissional ou empresa... Ser singular o servigo, isso néo significa seja ele necessariamente o tnico.
Outros podem realiza-lo, embora ndo o possam realizar do mesmo modo e com o mesmo estilo de um determinado profissional
ou de uma determinada empresa.

(Grifos Nossos)

4.7. Registre-se, por oportuno, que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o, ainda que com base na Lei n° 8.666/1993,
foi controvertida a respeito desse aspecto, mas nos altimos anos se pacificou no sentido de reconhecer que a singularidade é o
bastante para a inexigibilidade de licitagéo, prescindindo da exclusividade. A titulo ilustrativo, leia-se a seguinte passagem:

O conceito de singularidade de que trata o art, 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993 nado esta vinculado a ideia de unicidade, mas de
complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de
sujeitos em condigdes de executar o objeto, mas sim como uma situagéo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de

segurancga e cuidado.
(Grifos Nossos)

4.8. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA segue a mesma linha:

Assim, embora possam existir varios profissionais dotados de notéria especializagdo em determinada area do conhecimento, a
circunsténcia que inviabiliza a competigao sdo as suas caracteristicas individuais que despertam a confianga do administrador,
analisadas sob o enfoque do objeto do contrato a ser executado, bem como do interesse publico que deve ser buscado em toda

atuagdo da administracéo.

4.9. Repita-se que a inexigibilidade encontra amparo no trago singular que qualquer um dos potenciais contratados imprimiria a
execucdo do contrato. Varias pessoas poderiam executar o contrato, todas de modo especial e peculiar, incomparavel
objetivamente em licitagdo publica. Dai a inexigibilidade, que depende da subjetividade dos critérios para a afericdo do
contratado, isto &, no final das contas, da discricionariedade dos agentes administrativos.

4.10. Nesse processo discricionario, o agente administrativo encontra amplo espago de liberdade para escolher aquele
especialista que reputa o mais adequado a satisfacio da utilidade pretendida com a contratagdo, pressupondo-se, pois, a
avaliagéo de conceitos de valor, varidveis em grau maior ou menor, de acordo com estimativa subjetiva.

4.11. Na perspectiva dessa competéncia discricionaria, observa-se elemento de extrema relevancia para visualizar a inviabilidade
de competi¢do, qual seja o juizo de confianga do agente administrativo em determinado especialista, que o leva a contrata-lo,
preterindo outros com similar capacitagao.

4.12. E evidente que a confianga ou a desconfianga revelam avaliagGes impregnadas pela discricionariedade, em tributo aos
elementos subjetivos a serem tomados pelo agente administrativo para apura-la. Cabe ponderar, como ja se fez noutra
passagem, que a discricionariedade ndo ¢ absoluta; antes disso, sempre limitada. Com isso se quer dizer que o grau de
confiabilidade, conquanto determinado subjetivamente, depende de certos requisitos objetivos, entre os quais avultam a
experiéncia do especialista, a sua boa reputagao, o grau de satisfag&o obtido noutros contratos etc.

4.13. Diante do exposto, a contratagao direta, com fundamento no art. 74, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, é medida juridicamente
adequada e tecnicamente necessaria, pois garante o atendimento pleno as necessidades da Administracdo Publica com a
qualidade e eficiéncia exigidas. A adogdo do procedimento de inexigibilidade encontra respaido em disposicdes legais e
jurisprudenciais, n&o se configurando como ato discriminatério, mas sim como medida que observa os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

5. DESCRIGAO DA NECESSIDADE E ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagdo da empresa SISTEMAS INTELIGENTES EM CONTROLE E AUTOMACAO LTDA - ME justifica-se pela
necessidade de contar com servigos especializados de consultoria e assessoria técnica em gestao educacional, e pedagégica,
contemplando apoio & elaboragdo e atualizagdo municipais de educagdo, acompanhamento de indicadores educacionais,
capacitagdo de gestores e profissionais da educacdo, orientagéo normativa e pedagégica, de modo a atender de forma
qualificada e continua as demandas da Secretaria Municipal de Aragoiaba/PE

5.2. A estrutura administrativa do 6rgéo néo dispée de corpo técnico interno com a especializagdo necessaria para atender a
crescente complexidade dos temas que envolvem o conhecimento profundo em direito educacional, gestdo publica, pedagdgica.
Assim, faz-se imprescindivel contar com uma assessoria qualificada para a prestagdo dos servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, garantindo maior seguranca normativa, eficiéncia administrativa e aprimoramento
pedagdgico, em plena conformidade com a legislagio aplicivel e com as metas institucionais da rede municipal de ensino.

5.3. Destaca-se, ainda, que os servigos a serem contratados possuem natureza singular e predominantemente intelectual, uma
vez que demandam atuagdo multidisciplinar especializada em gestdo educacional, administrativa, juridica e pedagdgica,
envolvendo analises normativas, elaboracdo de instrumentos de planejamento educacional, monitoramento de indicadores e
apoio a execugdo de programas federais. Essas atribuicdes ndo podem ser desempenhadas de forma padronizada em processo
competitivo, pois exigem metodologia prépria, experiéncia consolidada e conhecimento técnico aprofundado.

5.4. A empresa SISTEMAS INTELIGENTES EM CONTROLE E AUTOMAGAO LTDA - ME comprova notéria especializagao,
nos termos do art. 74, inciso Ill, §3°, da Lei n° 14.133/2021, mediante histérico de atuacdo em consultorias similares, equipe
multidisciplinar qualificada e resultados ja alcancados em contratagbes anteriores. Tais elementos demonstram sua capacidade
de prestar servicos essenciais e reconhecidamente adequados a plena satisfacdo do objeto, legitimando a adogdo da
inexigibilidade de licitagdo como a forma mais adequada, segura e juridicamente compativel com o interesse publico.

6. DOS SERVICOS
6.1. PRESTACAO DE SERVICO: o
6.2. A prestac@o de servigos para o objeto acima descrito, deve atender os seguintes requisitos:




6.3. Os servigos do objeto da contratagéo serdo desenvolvidos de acordo com as técnicas usuais de assessoria aplicaveis as

instituigdes publicas, notadamente naguelas com atuagio na area de gestsio publica administrativa e organizacional, incluindo

as seguintes atividades.

6.4. Prestar assessoramento técnico & gestdo publica por meio de apoio especializado e orientagio quanto aos fluxos

operacionais e &s demandas administrativas, visando & eficiéncia e & conformidade dos processos administrativos educacionais;

6.6. Prestar assessoria técnica & Secretaria Municipal de Educagéo na identificagéo e analise da realidade educacional da rede

publica municipal, com foco no aprimoramento dos processos pedagdgicos e gerenciais;

6.7. Prestar assessoria técnica no planejamento, organizagso e acompanhamento de agGes pedagdgicas destinadas a superagdo

de defasagens e & elevacéo dos indices de aprendizagem dos estudantes da rede municipal de ensino.

6.8. Prestar assessoria técnica no acompanhamento e andlise continua dos indicadores educacionais da rede municipal,

incluindo dados de rendimento escolar, taxas de aprovagéo, reprovacdo e abandono, visando subsidiar a tomada de decisdes

estratégicas para a melhoria da qualidade da educacao;

6.9. Prestar assessoria na capacitagéo técnica de gestores e coordenadores pedagégicos,

visando o aprimoramento das praticas de gestdo educacional e pedagégica;

6.10. A empresa contratada devera possuir em sua equipe profissional um corpo técnico qualificado, com experiéncia

comprovada na prestagéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, incluindo as competéncias especificas necessérias

para a execucao das atividades previstas;

6.11. Prestar servigos técnicos especializados voltados ao fortalecimento das politicas publicas de alfabetizagao na idade certa,

compreendendo o planejamento, orientacéo, acompanhamento e avaliagéo das préticas pedagdgicas desenvolvidas na rede

municipal de ensino.

6.12. Inclui apoio & implementacgéo de metodologias eficazes de alfabetizagao, alinhadas as diretrizes da Base Nacional Comum

Curricular, com foco no desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e letramento dos estudantes nos anos iniciais.

6.13. Realizar formagao continuada de professores e gestores escolares, por meio de encontros formativos, oficinas pedagdgicas

e assessorias técnicas, bem como a analise de indicadores educacionais, aplicagéo e interpretacéo de avaliagGes diagnésticas,

elaboragao de planos de intervengéo pedagdgica e monitoramento dos resultados de aprendizagem, visando & melhoria dos

indices educacionais do municipio de Aragoiaba/PE.

6.14. Prestar servigos especializados na elaboragdo, produgéo, impresséo e fornecimento de material didatico estruturado,

alinhado as diretrizes pedagdgicas da rede municipal de ensino, contemplando contetidos organizados de forma progressiva e

sistematizada para apoio ao processo de ensino e aprendizagem.

6.15. Devera ser desenvolvido com base em referenciais curriculares vigentes, contemplando atividades pedagobgicas,

orientagbes metodoldgicas e instrumentos de avaliagdo, com foco no fortalecimento das competéncias e habilidades dos

estudantes. Inclui, ainda, a adequagdo do conteldo as diferentes etapas de ensino, garantindo linguagem acessivel,

contextualizagdo e aplicabilidade em sala de aula.

6.16. Compreender também a impressdo em padrdo de qualidade adequado, encadernacéo e entrega dos materiais nas

unidades escolares, assegurando suporte pedagdgico eficiente para professores e alunos, contribuindo para a melhoria dos

indicadores educacionais do municipio.

6.17. Prestar servicos técnicos especializados para a implementagéo de instrumentos de avaliagio diagndstica e formativa, com

0 objetivo de identificar o nivel de aprendizagem dos estudantes, monitorar o desenvolvimento das competéncias e habilidades

e subsidiar a tomada de decisdes pedagoégicas na rede municipal de ensino.

6.18. Curso de Formagéo Continuada para Profissionais de Apoio Escolar, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta)

horas, tem como finalidade qualificar, de forma obrigatdria, os profissionais que atuam no apoio a escolarizagio de estudantes

publico da educagio especial na educacéo basica.

6.19. O curso esta alinhado ao Decreto n® 12.773/2025, que regulamenta a atuagdo dos profissionais de apoio escolar, e a

Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, reafirmando a educagdo inclusiva como

direito e principio estruturante dos sistemas de ensino.

6.20. A formagéo prioriza uma abordagem tedrico-pratica, contextualizada com a realidade das redes publicas de ensino,

respeitando os limites da atuacdo do profissional de apoio escolar, sem substituigdo da docéncia, e fortalecendo préaticas

colaborativas no cotidiano escolar.

6.21. garantir a efetivagdo do direito & educacéo inclusiva;

6.22. prevenir praticas inadequadas ou desvios de fungéo;

6.23. assegurar a protecio integral dos estudantes;

6.24. alinhar a atuagéo profissional as normativas legais vigentes.

6.25. Qualificar profissionais de apoio escolar para atuarem de forma ética, inclusiva e legalmente fundamentada no apoio a

escolarizagdo de estudantes publico da educagéo especial, em consonancia com o Decreto n°® 12.773/2025.

6.26. Compreender os fundamentos legais da educagéo inclusiva;

6.27. Identificar as atribuices e os limites da fungio do profissional de apoio escolar;

6.28. Desenvolver competéncias para o apoio a participagdo, comunicagéo, mabilidade, alimentagdo e cuidados pessoais,

quando necessario;

6.29. Fortalecer praticas de trabalho colaborativo com docentes, gestao escolar e AEE;

6.30. Promover atitudes éticas, inclusivas e respeitosas a diversidade humana.

6.31. Publico alvo profissionais de apoio escolar que atuam ou venham a atuar na educagao basica, incluindo servidores efetivos,
contratados temporariamente ou vinculados a parcerias institucionais.

6.32. Carga horaria total: 180 horas, distribuidas em 8 médulos, articulando atividades presenciais, semipresenciais e/ou
remotas, conforme planejamento da Secretaria de Educag3o.

6.33. MATRIZ CURRICULAR: -

6.33.1. Médulo | - Fundamentos Legais da Educacéo Inclusiva (20h);

Constituicdo Federal e direito & educagio

LDB n° 9.394/1996

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva

Decreto n® 12.773/2025

6.33.2.. Médulo Il - Educagéo Inclusiva e Diversidade Humana (20h);
o . Concepgdes de deficiéncia
-e  Barreiras a aprendizagem e a participagéo




¢ Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

6.33.3. Médulo il - O Papel do Profissional de Apoio Escolar (25h)
e Atribuicées, limites e responsabilidades
e Relagdo com o trabaiho docente
e Etica profissional e sigilo

6.33.4. Médulo IV — Apoio & Comunicagio, Interagido e Comportamento (25h)
s  Comunicagdo alternativa e aumentativa
e  Apoio a interagdo social
e Mediagdo de comportamentos no ambiente escolar

6.33.5. Médulo V — Apoio & Mobilidade, Alimentagio e Cuidados Pessoais (25h)

e Nogdes basicas de cuidado e seguranga
» Promog¢éao da autocnomia do estudante
¢ Respeito a dignidade e a individualidade

6,33.6. Médulo VI - Trabalho Colaborativo e AEE (25h)
»  Articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado
* Planejamento colaborativo

* Registro e acompanhamento do estudante .
6.33.6. Maodulo VIl — Protegéo Integral, Direitos Humanos e Etica (20h) _ \y
e Estatuto da Crianga e do Adolescente %’
®  Prevencéo de violéncias
e Postura ética e profissional no ambiente escolar &'C
6.33.7. Médulo VNI — Praticas Supervisionadas e Estudo de Casos (20h)

s Analise de situagbes reais

e Relatos de pratica

e Sistematizagdo das aprendizagens
6.34. ORGANIZAGAO DO CURSO - MODALIDADES EAD E PRESENCIAL;
6.34.1. A formagao podera ser ofertada de forma presencial, a distancia (EAD) ou hibrida, garantindo flexibilidade, acesso e

qualidade formativa, sem prejuizo da carga horaria total de 180 horas.

6.34.2. Tabela — Organizacéo do Curso por Modalidade
| —— .

1 I f ] 3l
Modulo |Componente Curricular Mﬁz:gfia Total ‘Z:’)esencm ‘ (E,I;D lEStratégias Metodolégicas _]‘
| [Fundamentos Legais da Educagéo| 20h | L on ] 1 Aula expositiva dialogada, leitura orientada |
{Inciusiva | l 0 | on de legislago, forum online ) |
Educagdo Inclusiva e Diversidade _|| ] 'Oficinas presenciais, videoaulas, estudo |
! Humana 0N |[10h 10h dirigido
4 J =) — ] = _
Papel do Profissional de Apoio ' Estudos de caso, debates presenciais,
i Escolar ] 25h !10h e |atividades em AVA
\Y Iégm?’ Oa ng;r:rﬁglcagao, Interagéo e‘;25h 10h ‘ 15h ‘Oficinas préticas, simulagdes, videoaulas
. = - - ]l__ — — f e = — = i
V|Gl esseme % %z Juon [tan|Pritioas supeiionadas, demonsiagoes
r = 0 f = = p =
Vi Trabalho Colaborativo e AEE |‘25h (10 |15n | Pranejamento colaborativo, féruns, estudos
| - i | lorientados
I = I P | == = . |
VI easociee e P¥%%an  ion  Jron [[Rode do comersa ffura comenta
Vil Praticas Su_pervisionadas e Es:tudo"20h ) |20h 7 . |R—elatos de pratica, acompanhamento |
|de Casos ] N — | presencial e registros reflexivos |
[Total | [180n [ooh [son ] ]

6.34.3. Observagdes Gerais;

6.34.3.1.A carga horaria EAD ser4 desenvolvida em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com registro de acesso,
participag&o e realizag@o das atividades.

6.34.3.2. As atividades presenciais priorizar&o oficinas praticas, simulagdes e momentos formativos que exijam interagéo direta.

6.34.3.3. A modalidade hibrida atende as diretrizes de formagdo em servico e amplia o alcance da politica de formagao continuada
obrigatdria.

6.34.3.4.A certificagdo considerara o cumprimento integral da carga horaria, frequéncia minima de 75% e aproveitamento
satisfatdrio nas atividades propostas.

6.35. MODULO | —- FUNDAMENTOS LEGAIS DA EDUCAGAOC INCLUSIVA

6.34. Objetivo Geral i

6.34.1. Compreender os fundamentos legais que garantem o direito’a educagéo inclusiva no Brasil, reconhecendo a legislagdo

_como instrumento de protegdo e garantia de direitos. '

6.34.1.1. Contetidos;



* Constituigo Federal de 1988 ¢ o direito & educagio

® Leide Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
e Decreto n® 12.773/2025

6.34.1.2. Metodologia

Estudo dirigido de legislacdo
Andlise de trechos normativos
Debate orientado

Produgéo de sintese reflexiva

6.34.1.3. Avaliagdo
e Participacéo nas discussées

e  Producdo de relatorio interpretativo
6.35. MODULO Il - EDUCAGAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE HUMANA

6.35.1. Objetivo Geral
6.35.1.1.Compreender a diversidade humana e os principios da educag&o inclusiva, reconhecendo as barreiras que impactam a

aprendizagem e a participagéo.
6.35.1.2.Contetidos
e Concepgdes de deficiéncia (modelo médico e modelo social)
e Barreiras arquitetdnicas, pedagdgicas e atitudinais
¢ Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)
6.35.1.3.Metodologia y

e Estudo de casos \Q\
e Dindmicas sobre barreiras & participagdo »“\h
e Elaboragéo de estratégias baseadas no DUA &&

6.35.1.4_Avaliagdo

*  Produgéo de piano de intervencdo inclusiva

6.36. MODULO Il - O PAPEL DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

6.36.1. Objetivo Geral
6.36.1.1. Definir atribuigbes, limites e responsabilidades do profissional de apoio escolar no contexto da educago inclusiva.

6.36.1.2.Conteudos
e  Atribuigbes e limites da funcéo
e Relagio com o trabalho docente
e Etica profissional e sigilo
6.36.1.3.Metodologia
* Analise de normativas locais
¢ Simulagdo de situagbes do cotidiano escolar
e Debate sobre ética profissional
6.36.1.4. Avaliagdo
¢ Elaboragdo de guia de atuagéio profissional

6.37.MODULO IV - APOIO A COMUNICAGAO, INTERAGAO E COMPORTAMENTO

6.37.1. Objetivo Geral
6.37.1.2. Desenvolver estratégias de apoio & comunicagso, interag&o social e mediagdo comportamental no ambiente escolar.

6.37.1.3. Conteudos
¢ Comunicagao alternativa e aumentativa
¢ Estratégias de apoio a interagio
¢ Mediagdo de comportamentos
6.37.1.4. Metodologia
e Oficina pratica
e Simulagdo de mediagéo de conflitos
¢ Estudo de casos
6.37.1.5. Avaliagdo

¢  Elaborag&o de plano de apoio individualizado B
6.38.MODULO V -~ APOIO A MOBILIDADE, ALIMENTACAO E CUIDADOS PESSOAIS

6.38.1. Objetivo Geral
6.38.1.2. Capacitar o profissional para atuar com seguranga e respeito na promogéo da autonomia e nos cuidados pessoais do

estudante.
6.38.1.3. Contetidos

* NogSes basicas de cuidado e seguranca

*  Promogao da autonomia

® Respeito a dignidade e individualidade
6.38.1.4. Metodologia

e  Oficinas praticas



¢ Simulagdo de protocolos de seguranga
e Discusséo orientada
[

6.38.1.5. Avaliagdo
* Relatério reflexivo sobre préaticas de cuidado
6.39. MODULO VI - TRABALHO COLABORATIVO E AEE

6.39.1. Objetivo Geral
6.39.1.2. Fortalecer o trabalho colaborativo entre o profissional de apoio, o professor e o Atendimento Educacional Especializado.

6.39.1.3. Contelidos
*  Articulagio com o AEE
*  Planejamento colaborativo
¢ Registro e acompanhamento do estudante
6.39.1.4. Metodologia
¢  Planejamento simulado
o Elaboragéo de ficha de acompanhamento
e Estudo de caso
6.39.1.5. Avaliagio

e Produgéo de instrumento de registro pedagt6gico .
6.40. MODULO VIl - PROTEGAO INTEGRAL, DIREITOS HUMANOS E ETICA

6.40.1. Objetivo Geral
6.40.2. Compreender os principios da protegéo integral e dos direitos humanos no contexto escolar.

6.40.3. Contetdos

e Estatuto da Crianga e do Adolescente
e  Prevengio de violéncias '
Postura ética e profissional A&

Metodologia

Estudo de legislagdo

Debate sobre situagdes de risco

Analise de casos

Avaliagdo

Produg&o de plano preventivo

6.41. MODULO Vill - PRATICAS SUPERVISIONADAS E ESTUDO DE CASOS

6.41.1. Objetivo Geral
6.41.2. Consolidar os conhecimentos adquiridos por meio da analise de situagdes reais e sistematizacéo das aprendizagens.

6.41.3. Contetidos

e Analise de situagGes reais

e Relatos de pratica

e Sistematizagéo das aprendizagens
6.41.4. Metodologia

e  Observagao orientada

o  Discusséo coletiva

e FElaboragdo de relatdrio final
6.41.5. Avaliagdo

e Entrega de relatorio reflexivo final

7.D0O VALOR ESTIMADO

7.1. O custo maximo estimado da contratagdo foi apurado com base nos valores praticados pela propria empresa em
contratacbes similares realizadas com outros entes publicos, em conformidade com o disposto no artigo 23, §4°, da Lei n°
14.133/2021, que admite, nas hipdteses de inexigibilidade de licitagdo, a utlizagdo de precos de servigos equivalentes
devidamente comprovados por meio de notas fiscais emitidas no periodo de até 1 (um) ano anterior a formalizagdo do contrato
ou por outro meio iddoneo.

7.2. Além disso, nos termos do Acérdzo T.C. n° 1636/2025, “em contrataces por inexigibilidade, a comparagéo de pregos deve
ser feita com valores praticados pela mesma empresa com outros entes, e ndo com outras solugdes do mercado”, entendimento
que confere maior seguranga juridica e reforga a adequag@o da metodologia adotada.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO

8.1. A contratagéo do objeto em tela, por meio de inexigibilidade de licitagao, possibilita que a solug8o seja implementada e
utilizada de forma alinhada &s demandas reais da Secretaria Municipal de Educagédo de Aragoiaba/PE, garantindo maior
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, assegurando a efetividade dos servigos educacionais e prevenindo eventuais
prejuizos a Administragéo.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto desta contratag&o correrdo a conta do Orgamento do
exercicio de 2026:

XAXXXXXXXXKKXXX

} .0 90.0.90.09.0.0.0.0.61

XXXXXKXXXXKXXKXXX



XXHKXXKXXAXXXXX

10. DOS PRAZOS E VIGENCIAS
10.1. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do art:
Le n° 14.133/2021. O prazo de vigéncia da contratagéo & de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que mantidas as condicdes iniciais de habilitagéo e a vantajosidade seja comprovada pela
Administragdo Publica.
11. ALTERAGOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
11.1. A Contratada devera aceitar, nas mesmas condicdes estabelecidas neste instrumento, os acréscimos e supressdes que se
fizerem necessérios ao objeto contratual, limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
11.2. Registros que n&o caracterizam alteragdes do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragio
de termo aditivo.
12. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
12.1. Apresentar acervo técnico, composto por atestados de Capacidade Técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando aptid&o do licitante para desempenho de atividade compativel com o objeto da contratagéo, conforme
rege o inciso Il do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021,
12.2. Documentos necessarios para fins de habilitagéo e comprovacéo de qualificagdo técnica:
12.3. Contrato Social
12.4. CNPJ
12.5. Certidao Negativa de Débitos Federais
12.6. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais g
12.7. Certiddo Negativa de Débitos Municipais
12.8. FGTS
12.9. CNDT
12.11. Certiddo Negativa de Licitagéo Pje 1° e 2° Grau, caso se a empresa for de Pernambuco
12.12. TCU Consolidada
12.13. Declarag&o que ndo emprega menor;
12.14. Vinculo dos profissionais com a empresa
12.15. Certificados de Cursos, graduagdes, pos-graduacdes na area dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa;
12.16. Curriculos dos profissionais que prestardo os servigos no municipio de Aragoiaba;
13. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
13.1 Declarag&o de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigao Federal.
13.2. Declaragdo de que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especifica.
13.3. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso
Vlda Lein® 14.133/2021.
13.4. Declaracdo de que nao ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar efou contratar com o
contratante.
14. DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA
14.1. O objeto desta contratagdo serd executado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, cabendo 2
empresa contratada iniciar a prestacdo dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
mediante apresentaco de plano de trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Aragoiabal/PE, garantindo
a eficiéncia, a regularidade e a continuidade das atividades.
14.2. Constatadas irregularidades na execugdo dos servicos contratados, a Administragéo podera:
a) rejeita-los, no todo ou em parte, determinando sua corregao ou complementag&o, ou, se necessario, rescindir a contratagao,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis;
b) na hipétese de correcdo ou complementagdio, a Contratada devera realiza-la em conformidade com a indicagdo da
Administragdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo por escrito, sem alteragdo dos valores
contratados;
c) se disser respeito a insuficiéncia de guantidade, qualidade, eficiéncia ou resultados dos servigos, determinar sua
complementago ou rescindir a contratagéo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
14.3. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
14.3.1. O inicio da execugdo contratual dar-se-a com a apresentagéo e aprovag#o, pela Secretaria Municipal de Educacao, do
plano de trabalho e cronograma de atividades, considerados instrumentos essenciais para a implementacao dos servigos.
14.3.2. O recebimento definitivo ocorrera mediante atestagéo formal da Secretaria Municipal de Educagao, apos verificagdo da
conformidade das atividades prestadas com as condigdes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia.
15. FORMA DE PAGAMENTO
15.1. Os pagamentos ser&o efetuados mediante crédito em conta corrente da contratada, por ordem bancaria, em até 30 (trinta)
dias consecutivos, a contar do recebimento definitivo, quando mantidas as condiges iniciais de habilitagio e caso nao haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.
15.2. Os pagamentos serdo efetuados integralmente, em correspondéncia com os produtos efetivamente entregues no més
anterior ao do pagamento.
15.3. Caso o produto ndo seja entregue fielmente as condigdes estipuladas e/fou o documento fiscal apresente alguma incorregéo,
serd considerado como n&o aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizag&o, observado o prazo
disposto na clausula acima.
15.4. Por ocasido do pagamento a contratada devera apresentar ainda:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unigo, expedida pela Secretaria

da Receita Federal;
C) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT — expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho: - E
d) Provade regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da adjudicatéfia.




15.5. O pagamento seré realizado, apos a apresentacéo pela Contratada da nota fiscal devidamente preenchida e indicacédo do
banco, agéncia e conta bancaria da empresa que recebera o valor do objeto.

15.6. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

15.7. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo
sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou & atualizagio monetéria.

15.8. A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunsténcia que desaconselhe o pagamento, sera
devolvida & contratada para correcédo e nesse caso o prazo previsto no subitem 15.1. Sera interrompido. A contagem do prazo
previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.

15.9. Eventuais atrasos nos pagamentos imputaveis a contratada no gerar&o direito a qualquer atualizago.

15.10. A adjudicatéria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do registrado na Ata/Contrato.

15.11. N&o sera concedido reajuste ou corregdo monetaria ao valor do Contrato, exceto quando, apds o periodo de 12 meses
iniciais, houver prorrogagao do contrato, hipétese na qual os precos poder&o ser reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido
pela Fundagdo Getllio Vargas - FGV, a requerimento da contratada, apurado desde a data do orgcamento estimado, em
consonéncia com a exigéncia legal do artigo 92, § 3° da Lei 14.133/2021.

15.12. Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, mediante a superveniéncia de fato imprevisivel
nos termos e forma estabelecida no artigo 124, inciso I, d da Lei 14.133/2021 mediante provocagéo da contratada, cuja pretensao.\it
devera estar suficientemente comprovada através de documento.

16. PREVISAO E CONDIGOES DE PRESTAGCAO DA GARANTIA CONTRATUAL -
16.1. Néo havera exigéncia da garantia contratual da execugao (art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021).

17. JUSTIFICATIVA PARA VEDAGAO DA SUBCONTRATAGAO DO OBJETO QU CONDICOES PARA SUBCONTRA

DO OBJETO

17.1. N&o sera permitida a subcontratagéo de qualquer parcela do objeto da presente contratagdo, uma vez que, por se tratar de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, cuja execugdo demanda singularidade e notéria
especializago, o vinculo estabelecido é de carater personalissimo. Assim, a execucao devera ser realizada diretamente pela
empresa contratada, com a atuagao de sua equipe técnica prépria, ndo se admitindo transferéncia ou delegacéo a terceiros, sob
pena de violagdo da esséncia do regime juridico da inexigibilidade e de comprometimento da qualidade e da confiabilidade dos

servigos.

CAO

18. DO CONTROLE DE EXECUGAO

18.1. Durante a vigéncia do Contrato, o controle da execugéo sera acompanhado por servidores formalmente designados para
as fungdes de gestor e fiscal do contrato, bem como seus respectivos suplentes, os quais serdo nomeados por meio de Portaria
Administrativa a ser expedida no ato da assinatura do contrato.

18.1.1. A designacao observara os preceitos legais aplicaveis e constara nos autos do processo como condig&o para o inicio da
execucao contratual.

18.2 A fiscalizagao e gestao de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com a Lei n° 14.133, de 2021.

18.3 As correspondéncias entre Contratante/Contratada ou vice-versa, atinentes aos assuntos objeto do Termo de Referéncia,
deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacio de Aragoiaba/PE

18.4 As decises e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao deverdo ser levadas a instancia superior, em
tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

18.5 O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

18.6 As comunicagbes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

18.7 O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

18.8 A formalizagéo da contratagdo ocorrera por meio de termo de contrato ou instrumento equivalente.

18.9 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunizo inicial para apresentagso do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigio dos resultados e
das sangbes aplicaveis, dentre outros.

18.10 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

18.11 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

18.12 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descrigédo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
18.13 Identificada qualquer inexatido ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitir notificagdes para a corre¢éo da
execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

18.14 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que demandar deciséo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

18.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, 4 autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

18.16 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencio das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhars o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

18.17 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

18.18 O gestor do contrato coordenaré a atualizagéio do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato contendo todos
os registros formais da execug¢io no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alterages e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessids e
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao. . . @Q_\W‘N%



18.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

18.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com meng&o ao seu desempenho na execugio contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes.

18.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins
de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

18.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugio dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgéo.
18.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag3o e gestio nos termos do contrato.

18.24. CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugéo do contrato.

18.25. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. Fornecer o objeto no prazo e na forma de entrega estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta, com indicagbes
referentes & marca/fabricante, ficando sujeita & multa estabelecida no contrato, bem como as prescrigdes da Lei das LicitagGes
e Contratos Administrativos, respondendo pelas consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

19.2. Manter-se, durante toda a vigéncia e execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, com as
condigbes de habilitacéo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

19.3. Atender ao chamado efou & correcdo do defeito dentro do prazo estabelecido neste instrumento. A N&o realizagdo dentro
do prazo, a Contratada estara sujeita & multa estabelecida no Contrato;

19.4. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei n°
14.333, de 2021. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

19.5. Assumir integral responsabilidade sobre extravios ou danos ocorridos no transporte dos objetos, qualquer que seja sua

causa;
19.6. Comunicar, por escrito, a Contratante, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer durante a execucdo do objeto

contratado;

19.7. Arcar com todas as despesas decorrentes de uma eventual substituicdo do objeto, em caso de reposigio do mesmo:;
19.8. Prestar esclarecimentos ao Contratante, quando solicitado, no que for referente a execuco e a quaisquer ocorréncias
relacionadas aos produtos/servigos;

19.9. Assumir integral responsabilidade pelos danos eventuais causados a contratante ou a terceiros na prestacdo dos
servigos/fornecimento de produtos, nao excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizag&o ou acompanhamento realizado
pela Contratante;

19.10. Assumir responsabilidade por todos os gastos com encargos previdenciarios e obrigagées sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Administragéo;

19.11. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo;

19.12. Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualguer natureza em decorréncia de descumprimento de
qualquer clausula ou condigdo do contrato, dispositivo legal ou regulamento, por sua parte;

19.13. Observar rigorosamente todas as especificagbes gerais, que originou esta contrataco e de sua proposta;

19.14. Manter nlimero telefonico e e-mail atualizados de escritério ou firma para contato e intermediagéojunt%ﬁn;ontratante.

20. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE |
20.1. Receber o objeto nas condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia; \

20.2. Verificar a conformidade dos bens/servigos recebidos com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e da
proposta para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

20.3. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido para que
seja substituido, reparado ou corrigido;

20.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada através de servidor responsavel designado;

20.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

20.6. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigactes contratuais;

20.7. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculadas & execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

21. SANGOES

21.1 Conforme disposto na legislagao licitatéria vigente, configuram infragdes administrativas, nos termos do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, os atos praticados pelo CONTRATANTE ou pelo CONTRATADO que importem em inexecugao total ou parcial do
contrato, fraude a licitagao ou a execugao contratual, bem como quaisquer condutas que violem os deveres estabelecidos na
referida Lei, no edital e nos instrumentos contratuais, sujeitando os responsaveis as sangdes cabiveis.:

I. Der causa & inexecugéo parcial do contrato;

Il. Der causa a inexecug&o parcial do contrato que cause grave danc a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo; .

ifl. Der causa & inéxecugao total do contrato;

IV. Deixar de entregar a documentago exigida para a dispensa; L

V. N&o mantiver. a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;




VI. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo justificado;

VIII. Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para a dispensa ou prestar declarago falsa durante a dispensa ou a
execugao do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato; X. Comportar-se de modo inidénec ou cometer
fraude de qualquer natureza;

XI. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de participagéo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores/prestadores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apos
0 encerramento da fase de lances.

XII. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Xilli. O PROPONENTE e o CONTRATADO que cometer qualquer das infrag6es discriminadas no subitem anterior ficaréo sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangdes:

A. Adverténcia pela falta do subitem “I” desta contratacgo direta, quando néo se justificara imposicao de penalidade mais grave;
B. Multa de 10% (dez por cento) ART. 156 §3° da Lei n® 14.133/21 sobre o valor do(s)item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor/prestador, por qualquer das infragdes dos subitens “l ao XII™;

C. impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens I a VI, quando
n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

D. Declarag&o de inidoneidade de para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administrag&o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens VIII a XII, bem como nos demais casos que justifiguem a imposic&o da penalidade mais grave.
21.2. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

21.3 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

21.4 As peculiaridades do caso concreto;

21.5 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

21.6 Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

21.7 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada
judiciaimente.

21.8 A aplicagdo das sangdes, em hipétese alguma, exime a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

21.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

21.10 Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupgéo) como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuragdo da conduta tipica
em questdo.

21.11 Nenhuma penalidade seré aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagéo de Penalidade - PAAP, que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

22. DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO

22.1. A extingdo do contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso IIl, ou 137 da Lei n. 14.133/2021.

22.2. No caso de resciséo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente,
os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

22.3. No procedimento que visa & rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrug&o inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 {cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

23. DAS CONDIGOES GERAIS

23.1. O valor global proposto devera incluir, obrigatoriamente, todos os encargos incidentes sobre o objeto contratual, tais como:
tributos federais, estaduais e municipais (impostos, taxas e contribuicdes), despesas com transporte, armazenamento,
alimentagéo, equipamentos, encargos sociais e trabalhistas, além de quaisquer outros insumos necessarios a perfeita execugio
dos servigos, independentemente de sua natureza.

23.2. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos com base nas disposicdes do Edital de Licitagdo e,
supletivamente, pelas normas da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

23.3. A empresa contratada devera manter, durante toda a vigéncia da contratagc@o, as mesmas condigdes de habilitagdo e
qualificagio exigidas no processo licitatério, sob pena de rescisdo contratual.

24. DO FORO
24.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pela Lei Federal no 14.133/21 e no Edital estabelecido para o

certame.
24.2, O Fomecedor fica obrigado a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condigdes de habilitagio e

qualificagéo estipuladas neste Termo de Referéncia.
24.3. Para dirimir eventuais controvérsias oriundas da presente contratagao, fica eleito o foro da Csruarea de Aracgoiaba /PE,

com rentncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
«((‘&OIN

25. ANEXOS
Anexo | - Planilha de Composigéo de Precos

26. REéFONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
26.1. Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° d
10.543, de 13 de novembro de 2020. qq,@"




Projeto Profissionais de Apoio Escolar - Alinhada ao Decreto n° 12.773/2025 e a Politica Nacional de Educa

ANEXO |

Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva

Municipio: Aragoiaba /PE

Prazo

de Execucgdo: 10 meses

Valor Global Estimado: R$ 203.130,00
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’fITem |Descrigao do Servigo |Unidade [Quantidade |
[ ~ |lconsultoria educacional especializada em ]
1 alfabetizagdo na idade certa (diagndstico, Més 10
| planejamento estratégico, acompanhamento técnico
[ [[mensal e relatérios) | |
| Formagao continuada geral para professores da rede ‘
2 (encontros presenciais e/ou remotos com material Més 10
|'formativo incluso) | ‘
‘ Oficinas pedagoégicas especificas para Pré-Escolar 1l Ciclo _'|
3 (desenvolvimento de habilidades precursoras da Bimestral 6
L ||alfabetizag&o) | ] ‘
‘ Oficinas pedagégicas especificas para 1° e 2° anos ‘ Ciclo |
4 (ensino explicito do sistema alfabético e fluéncia ; 6
; Bimestral
| ||leitora) | |
5 Oficinas pedagdgicas especificas para 3° ano Ciclo 6 ]
recomposicéc e consolidagdo da alfabetizagéo) ||Bimestral
___ 4 ] | L J
| Formacéo especifica para gestores escolares e Il
6 coordenadores pedagdgicos (gestdo da alfabetizagéo|| Trimestral 4
i le analise de indicadores) |
Producéo, diagramacéo, impressao e fornecimento ‘
7 de material didatico estruturado (3.000 apostilas por ||Lote Bimestral||6
- _||bimestre — total estimado de 18.000 unidades/ano) - |
' Deslocamento, hospedagem e alimentacéo da [\ s I |
8 R Més 10
equipe tecnica e formadores |[
9 Logistica, organizagéo, separagéo e distribuigdo dos ] Més 10
imateriais nas unidades escolares i | N
o !Monitoramento pedagégico, avaliagédo diagndstica e
10 analise de indicadores educacionais com relatérios  ||Més 10
' técnicos |
| Material de expediente e apoio as formagdes '
11 (papelaria, pastas, certificados, impresséo de apoio, ||Més 10
|,i |kits pedagdbgicos) |
o Quant.|[Valor |Quant. | V. Valor
Iltem (|Descrigcdo do Servigo Unidade Mensal| de |[Mensal |[Total
|[Meses | i
Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de | ”— _
servigos de formagéo continuada destinada aos
Profissionais de Apoio Escolar da rede municipal de
ensino, alinhada ao Decreto n® 12.773/2025 e a Politica [
1 Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da més 61 333,00 ||10 20.313,00//203.130,00
Educacgio Inclusiva, com carga hordria total de 180 |
(cento e oitenta) horas, a serem executadas na
| modalidade hibrida, compreendendo atividades I
;‘ ‘presenciais e online, para 61 profissionais de apoio. | ] | ||




